[image: image1.jpg]St

Euro

’., European Diploma in Psychology



[image: image2.jpg]Conseo Generl de
e fp a Colgios Ofies
e o Psicologos





[image: image3.jpg]St

Euro

’., European Diploma in Psychology




CERTIFICADO EUROPEO DE PSICOLOGÍA (EUROPSY)

(Fase experimental)


DATOS PERSONALES DEL SOLICITANTE 

NOMBRE: 

DNI: 


DIRECCIÓN:


Nº COLEGIADO: 


COLEGIO:


PERIODO DE COLEGIACIÓN:


INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLIMENTACIÓN DEL PORTAFOLIO DE COMPETENCIAS

Por favor, descargue este formulario en su ordenador, rellénelo en su procesador de texto, y una vez finalizada su cumplimentación, imprímalo, fírmelo y envíelo a la Secretaría del Consejo General de Colegios Oficiales de Psicólogos junto con la Solicitud del Certificado Europsy. 

Para ayudarle en la cumplimentación del Portafolio de competencias, dispone de guías orientativas, en las que se detallan ejemplos de actividades que contribuyen a la adquisición de las competencias en distintos ámbitos profesionales. Asimismo, estas guías contienen información sobre el proceso de supervisión de la práctica profesional. No obstante, en el momento actual el Certificado Europsy no está totalmente implantado, por lo que hasta su completa implantación esta información debe entenderse de forma orientativa y no en sentido literal.

SE RECOMIENDA QUE EL SOLICITANTE CONSULTE LA GUÍA CORRESPONDIENTE A SU ÁMBITO DE ACTUACIÓN PROFESIONAL, ANTES DE CUMPLIMENTAR EL PORTAFOLIO DE COMPETENCIAS. 

Utilice el espacio que considere necesario para mostrar evidencia de la adquisición de las competencias profesionales. 

Describa la adquisición del mayor número posible de competencias profesionales. Así facilitará la labor del Comité Nacional de Concesión del Europsy. 

Una vez cumplimentado el Portafolio de competencias, facilite su consulta a la(s) persona(s) encargada(s) de cumplimentar el Informe de Supervisión. Los supervisores podrán evaluar con mayor precisión la adquisición de las competencias profesionales si Ud. les muestra la descripción de las actividades que le han permitido adquirirlas. 

En el caso de que el periodo de práctica supervisada se haya realizado en distintos puestos o bajo la supervisión de personas distintas, cada supervisor deberá rellenar y remitir un Informe de Supervisión distinto. En tal caso, facilite la consulta del Portafolio de Competencias a cada uno de los supervisores que deban cumplimentar el Informe de Supervisión. 

Puede adjuntar al Portafolio de Competencias toda la información que considere relevante como evidencia de la adquisición de competencias. Remita esta información adicional junto con el Portafolio y el formulario de Solicitud del Certificado Europsy. 

En el Portafolio de Competencias debe acreditar la adquisición de competencias profesionales durante, al menos, un año de práctica supervisada a tiempo completo o su equivalente. 

A continuación describa en que ha consistido esa práctica profesional y consigne los datos de su supervisor. 

En el caso de que deba aportar información de más de un puesto o actividad o de más de un supervisor, incluya la información que se solicita para cada uno de ellos. Utilice todo el espacio que sea necesario. 

DATOS DE LA PRÁCTICA SUPERVISADA 

DENOMINACIÓN DEL PUESTO: 

INSTITUCIÓN: 


ÁMBITO PROFESIONAL:

 FORMCHECKBOX 
 PSICOLOGÍA CLÍNICA Y DE LA SALUD 

 FORMCHECKBOX 
 PSICOLOGÍA DE LA EDUCACIÓN


 FORMCHECKBOX 
 PSICOLOGÍA DEL TRABAJO, ORGANIZACIONES Y RR. HH.

 FORMCHECKBOX 
 OTROS (ESPECIFICAR): 

PERIODO DE PRÁCTICA: 


HORARIO HABITUAL:


DURANCIÓN TOTAL EN HORAS:


RELACIÓN CONTRACTUAL: 


OTROS PROFESIONALES CON LOS QUE TRABAJA:


DATOS DEL SUPERVISOR 

NOMBRE DEL SUPERVISOR: 

INSTITUCIÓN: 


CARGO DESEMPEÑADO:


ÁMBITO PROFESIONAL:

 FORMCHECKBOX 
 PSICOLOGÍA CLÍNICA Y DE LA SALUD 

 FORMCHECKBOX 
 PSICOLOGÍA DE LA EDUCACIÓN


 FORMCHECKBOX 
 PSICOLOGÍA DEL TRABAJO, ORGANIZACIONES Y RR. HH.

 FORMCHECKBOX 
 OTROS (ESPECIFICAR): 

AÑOS DE EXPERIENCIA PROFESIONAL DEL SUPERVISOR EN ESTE ÁMBITO:


Nº DE COLEGIADO:


DATOS DE CONTACTO:


DIRECCIÓN: 


TELÉFONO:


CORREO ELECTRÓNICO:


SI ES NECESARIO, REPITA LA INFORMACIÓN ANTERIOR PARA CADA PUESTO Y/O SUPERVISOR

MODELO DE COMPETENCIAS PROFESIONALES ADOPTADO POR EUROPSY

El modelo de competencias profesionales adoptado por Europsy incluye 20 competencias profesionales, agrupadas en seis bloques (especificación de objetivos, evaluación, desarrollo, intervención, valoración y comunicación), así como 9 competencias facilitadoras o posibilitadoras. Estas son las competencias que deben estar adquiridas al nivel de permitir la práctica profesional independiente, para que el Certificado Europsy sea concedido. A continuación, se ofrece una definición básica de las competencias. Puede complementarse esta información en la página web de Europsy, en el apartado “Competencias de los psicólogos”. 

	COMPETENCIAS PROFESIONALES
	DESCRIPCIÓN

	BLOQUE A. ESPECIFICACIÓN DE OBJETIVOS 
	Interacción con el cliente para definir los objetivos del servicio que se proporcionará. 

	ANÁLISIS DE NECESIDADES 
	Obtención de información sobre las necesidades del cliente utilizando métodos apropiados. Clarificación y análisis de las necesidades hasta un punto en que se pueda determinar las acciones significativas a realizar. 

	ESTABLECIMIENTO DE OBJETIVOS 
	Proponer y negociar los objetivos con el cliente. Establecer objetivos aceptables y realizables. Especificar criterios para evaluar la consecución de esos objetivos con posterioridad. 

	BLOQUE B. EVALUACIÓN 
	Determinar características relevantes de los individuos, grupos, organizaciones y situaciones utilizando métodos apropiados. 

	EVALUACIÓN INDIVIDUAL 
	Realizar la evaluación de individuos por medio de entrevistas, tests y observación en un contexto relevante para el servicio solicitado. 

	EVALUACIÓN DE GRUPO 
	Realizar la evaluación de los grupos por medio de entrevistas, tests y observación en un contexto relevante para el servicio solicitado. 

	EVALUACIÓN ORGANIZACIONAL 
	Realizar la evaluación apropiada para el estudio de las organizaciones por medio de entrevistas, encuestas y otros métodos y técnicas adecuados en un contexto relevante para el servicio solicitado. 

	EVALUACIÓN SITUACIONAL 
	Realizar la evaluación apropiada para estudiar las situaciones por medio de entrevistas, encuestas y otros métodos y técnicas adecuados en un contexto que es relevante para el servicio solicitado. 

	BLOQUE C. DESARROLLO 
	Desarrollar servicios o productos a partir de las teorías y métodos psicológicos para ser utilizadas por los psicólogos o los propios clientes. 

	DEFINICIÓN DE SERVICIOS O PRODUCTOS Y ANÁLISIS DE REQUISITOS 
	Definir el propósito del servicio o producto identificando los grupos de interés relevantes, analizando los requisitos y restricciones y definiendo las especificaciones para el producto o servicio considerando el contexto en que se utilizará. 

	DISEÑO DEL SERVICIO O PRODUCTO 
	Diseñar o adaptar productos o servicios de acuerdo con los requisitos y restricciones y tomando en consideración el contexto en que se utilizará el producto o servicio. 

	TEST DEL SERVICIO O PRODUCTO DISEÑADO 
	Realizar pruebas del servicio o producto y evaluar su viabilidad, fiabilidad, validez y otras características tomando en consideración el contexto en que se utilizará el producto o servicio. 

	EVALUACIÓN DEL SERVICIO O PRODUCTO 
	Evaluar el servicio o producto con respecto a su utilidad, satisfacción del cliente, facilidad de uso para el usuario, costes y otros aspectos relevantes considerando el contexto en que se utilizará. 

	BLOQUE D. INTERVENCIÓN
	Identificar, preparar y realizar intervenciones apropiadas para conseguir el conjunto de objetivos utilizando los resultados de la evaluación y las actividades de desarrollo.

	PLANIFICACIÓN DE LA INTERVENCIÓN 
	Desarrollar un plan de intervención adecuado para conseguir el conjunto de objetivos en un contexto relevante para el servicio solicitado. 

	INTERVENCIÓN DIRECTA ORIENTADA A LA PERSONA 
	Aplicar los métodos de intervención que directamente afectan a uno o más individuos de acuerdo con el plan de intervención en un contexto relevante para el servicio solicitado. 

	INTERVENCIÓN DIRECTA ORIENTADA A LA SITUACIÓN 
	Aplicar métodos de intervención que directamente afecten a aspectos seleccionados de la situación siguiendo el plan de intervención en un contexto relevante para los servicios demandados. 

	INTERVENCIÓN INDIRECTA 
	Aplicar métodos de intervención que permiten a los individuos, grupos u organizaciones aprender y tomar decisiones en su propio interés en un contexto relevante para el servicio solicitado. 

	IMPLANTACIÓN DE PRODUCTOS O SERVICIOS 
	Introducir servicios o productos y promover su uso adecuado por los clientes u otros psicólogos. 

	BLOQUE E. VALORACIÓN 
	Establecer la adecuación de las intervenciones en términos de cumplimiento del plan de intervención y logro del conjunto de objetivos. 

	PLANIFICACIÓN DE LA VALORACIÓN 
	Diseñar un plan para la valoración de una intervención incluyendo criterios derivados del plan de intervención y del conjunto de objetivos en un contexto relevante para el servicio demandado. 

	MEDIDA DE LA VALORACIÓN 
	Seleccionar y aplicar las técnicas de medición apropiadas para la realización del plan de valoración en un contexto relevante para el servicio demandado. 


	ANÁLISIS DE LA VALORACIÓN 
	Realización del análisis de acuerdo con el plan de evaluación y formulación de conclusiones acerca de la eficacia de las intervenciones en un contexto relevante para el servicio demandado. 

	BLOQUE F. COMUNICACIÓN 
	Proporcionar información a los clientes de modo adecuado para satisfacer las necesidades y expectativas de esos clientes. 

	PROPORCIONAR RETROALIMENTACIÓN (FEEDBACK) 
	Proporcionar retroalimentación a los clientes utilizando medios orales y/o audiovisuales apropiados en un contexto relevante para el servicio demandado. 

	ELABORACIÓN DE INFORMES 
	Escribir informes para los clientes sobre los resultados de la evaluación, el desarrollo de productos o servicios, las intervenciones y/o evaluaciones en un contexto relevante para el servicio demandado. 

	ESTRATEGIA PROFESIONAL 
	Elegir una estrategia apropiada para manejar los problemas planteados basándose en una reflexión sobre la situación profesional y en las competencias primarias que uno mismo posee.

	DESARROLLO PROFESIONAL CONTÍNUO 
	Actualizar y desarrollar las competencias primarias y posibilitadoras propias, los conocimientos y las habilidades de acuerdo con los cambios de la disciplina y los estándares y requisitos de la profesión psicológica, y la normativa nacional y europea. 

	INVESTIGACIÓN Y DESARROLLO
	Desarrollar nuevos productos y servicios existentes y nuevos a los clientes actuales o potenciales, contactar con los clientes, realizar ofertas, proporcionar servicios y ofrecer servicio post-venta

	RELACIONES PROFESIONALES 
	Establecer y mantener relaciones con otros profesionales y con organizaciones relevantes. 

	MARKETING Y VENTAS 
	Informar de los productos y servicios existentes y nuevos a los clientes actuales o potenciales, contactar a los clientes, realizar ofertas, proporcionar servicios y ofrecer servicio post-venta. 

	GESTIÓN DE LA RESPONSABILIDAD PROFESIONAL 
	Establecer y mantener relaciones con clientes (potenciales), monitorizar las necesidades de los clientes y su satisfacción, e identificar oportunidades para ampliar el negocio. 

	GESTIÓN DE LA PRÁCTICA 
	Diseñar y gestionar la práctica mediante la cual se prestan los servicios, bien como pequeña empresa o como parte de una empresa privada o pública de mayor tamaño. Incluye aspectos operativos de personal y financieros y requiere liderazgo de los empleados. 

	GARANTÍA DE CALIDAD 
	Establecer y mantener un sistema de garantía de calidad para la práctica en su conjunto. 

	AUTOREFLEXIÓN 
	Reflexión crítica sobre la propia práctica y las competencias. Es una característica clave de la competencia profesional. 


DESCRIPCIÓN DE LAS COMPETENCIAS PROFESIONALES ADQUIRIDAS A TRAVÉS DE LA PRÁCTICA SUPERVISADA

A continuación, debe describir con tanto detalle como sea posible la adquisición de las competencias profesionales, a través de la realización de diferentes actividades durante su práctica profesional supervisada. Le solicitamos que describa la realización de las tareas desde el punto de vista de la adquisición de competencias profesionales. 

Para ayudarle en este propósito, se solicita diversa información referente a las actividades que le han permitido adquirir cada una de las competencias profesionales. A continuación se enumeran las 20 competencias profesionales, así como 9 competencias facilitadoras. De cada una de ellas se le solicita diferente información. 

Puede describir tantas actividades referidas a cada una de las competencias como considere oportuno, con el fin de mostrar evidencia de que Ud. ha adquirido la competencia respectiva. También puede describir una misma actividad para mostrar evidencia de la adquisición de diferentes competencias. No obstante, si lo hace así, deberá describir en cada apartado esa actividad de forma que muestre evidencia de la adquisición de la competencia específica a que hace referencia ese apartado concreto. 

Por favor, detalle tanto como le resulte posible la adquisición de las competencias, y describa el mayor número de competencias que le resulte posible, de manera que su supervisor pueda considerar que han sido adquiridas todas las competencias. Le presentamos las competencias agrupadas, pero recuerde que puede utilizar tanto espacio como sea necesario. 

BLOQUE A: COMPETENCIAS DE ESPECIFICACIÓN DE NECESIDADES

COMPETENCIA A1: “ANÁLISIS DE NECESIDADES”

Describa actividades realizadas que muestren con claridad la adquisición de esta competencia. A partir de esta información, el supervisor evaluará si la competencia se ha adquirido en el nivel básico requerido (puntuación 3 en la escala). De cada actividad especifique los siguientes aspectos:

CONTENIDO: 


DESTINATARIO: 

PERIODO, FRECUENCIA, FECHAS: 

PROCEDIMIENTO Y MODO DE REALIZACIÓN:

RESULTADO: 

EVIDENCIAS: 

COMPETENCIA A2: “ESTABLECIMIENTO DE OBJETIVOS”

Describa actividades realizadas que muestren con claridad la adquisición de esta competencia. A partir de esta información, el supervisor evaluará si la competencia se ha adquirido en el nivel básico requerido (puntuación 3 en la escala). De cada actividad especifique los siguientes aspectos:

CONTENIDO: 

DESTINATARIO: 

PERIODO, FRECUENCIA, FECHAS: 

PROCEDIMIENTO Y MODO DE REALIZACIÓN:

RESULTADO: 

EVIDENCIAS: 

BLOQUE B: COMPETENCIAS DE EVALUACIÓN

COMPETENCIA B1: “EVALUACIÓN INDIVIDUAL”

Describa actividades realizadas que muestren con claridad la adquisición de esta competencia. A partir de esta información, el supervisor evaluará si la competencia se ha adquirido en el nivel básico requerido (puntuación 3 en la escala). De cada actividad especifique los siguientes aspectos:

CONTENIDO: 

DESTINATARIO: 

PERIODO, FRECUENCIA, FECHAS: 

PROCEDIMIENTO Y MODO DE REALIZACIÓN:

RESULTADO: 

EVIDENCIAS: 

COMPETENCIA B2: “EVALUACIÓN GRUPAL”

Describa actividades realizadas que muestren con claridad la adquisición de esta competencia. A partir de esta información, el supervisor evaluará si la competencia se ha adquirido en el nivel básico requerido (puntuación 3 en la escala). De cada actividad especifique los siguientes aspectos:

CONTENIDO: 

DESTINATARIO: 

PERIODO, FRECUENCIA, FECHAS: 

PROCEDIMIENTO Y MODO DE REALIZACIÓN:

RESULTADO: 

EVIDENCIAS: 

COMPETENCIA B3: “EVALUACIÓN ORGANIZACIONAL”

Describa actividades realizadas que muestren con claridad la adquisición de esta competencia. A partir de esta información, el supervisor evaluará si la competencia se ha adquirido en el nivel básico requerido (puntuación 3 en la escala). De cada actividad especifique los siguientes aspectos:

CONTENIDO: 

DESTINATARIO: 

PERIODO, FRECUENCIA, FECHAS: 

PROCEDIMIENTO Y MODO DE REALIZACIÓN:

RESULTADO: 

EVIDENCIAS: 

COMPETENCIA B4: “EVALUACIÓN SITUACIONAL O DEL CONTEXTO”

Describa actividades realizadas que muestren con claridad la adquisición de esta competencia. A partir de esta información, el supervisor evaluará si la competencia se ha adquirido en el nivel básico requerido (puntuación 3 en la escala). De cada actividad especifique los siguientes aspectos:

CONTENIDO: 

DESTINATARIO: 

PERIODO, FRECUENCIA, FECHAS: 

PROCEDIMIENTO Y MODO DE REALIZACIÓN:

RESULTADO: 

EVIDENCIAS: 

BLOQUE C: COMPETENCIAS DE DESARROLLO DE PRODUCTOS Y SERVICIOS

COMPETENCIA C1:“DEFINICIÓN DE SERVICIOS O PRODUCTOS Y ANÁLISIS DE REQUISITOS”

Describa actividades realizadas que muestren con claridad la adquisición de esta competencia. A partir de esta información, el supervisor evaluará si la competencia se ha adquirido en el nivel básico requerido (puntuación 3 en la escala). De cada actividad especifique los siguientes aspectos:

CONTENIDO: 

DESTINATARIO: 

PERIODO, FRECUENCIA, FECHAS: 

PROCEDIMIENTO Y MODO DE REALIZACIÓN:

RESULTADO: 

EVIDENCIAS: 

COMPETENCIA C2: “DISEÑO DEL SERVICIO O PRODUCTO”

Describa actividades realizadas que muestren con claridad la adquisición de esta competencia. A partir de esta información, el supervisor evaluará si la competencia se ha adquirido en el nivel básico requerido (puntuación 3 en la escala). De cada actividad especifique los siguientes aspectos:

CONTENIDO: 

DESTINATARIO: 

PERIODO, FRECUENCIA, FECHAS: 

PROCEDIMIENTO Y MODO DE REALIZACIÓN:

RESULTADO: 

EVIDENCIAS: 

COMPETENCIA C3: “PRUEBA DEL SERVICIO O PRODUCTO”

Describa actividades realizadas que muestren con claridad la adquisición de esta competencia. A partir de esta información, el supervisor evaluará si la competencia se ha adquirido en el nivel básico requerido (puntuación 3 en la escala). De cada actividad especifique los siguientes aspectos:

CONTENIDO: 

DESTINATARIO: 

PERIODO, FRECUENCIA, FECHAS: 

PROCEDIMIENTO Y MODO DE REALIZACIÓN:

RESULTADO: 

EVIDENCIAS: 

COMPETENCIA C4: “EVALUACIÓN DEL SERVICIO O PRODUCTO”

Describa actividades realizadas que muestren con claridad la adquisición de esta competencia. A partir de esta información, el supervisor evaluará si la competencia se ha adquirido en el nivel básico requerido (puntuación 3 en la escala). De cada actividad especifique los siguientes aspectos:

CONTENIDO: 

DESTINATARIO: 

PERIODO, FRECUENCIA, FECHAS: 

PROCEDIMIENTO Y MODO DE REALIZACIÓN:

RESULTADO: 

EVIDENCIAS: 

BLOQUE D: COMPETENCIAS DE INTERVENCIÓN

COMPETENCIA D1: “INTERVENCIÓN PSICOLÓGICA: PLANIFICACIÓN DE LA INTERVENCIÓN”

Describa actividades realizadas que muestren con claridad la adquisición de esta competencia. A partir de esta información, el supervisor evaluará si la competencia se ha adquirido en el nivel básico requerido (puntuación 3 en la escala). De cada actividad especifique los siguientes aspectos:

CONTENIDO: 

DESTINATARIO: 

PERIODO, FRECUENCIA, FECHAS: 

PROCEDIMIENTO Y MODO DE REALIZACIÓN:

RESULTADO: 

EVIDENCIAS: 

COMPETENCIA D2: “INTERVENCIÓN PSICOLÓGICA DIRECTA ORIENTADA A LA PERSONA”

Describa actividades realizadas que muestren con claridad la adquisición de esta competencia. A partir de esta información, el supervisor evaluará si la competencia se ha adquirido en el nivel básico requerido (puntuación 3 en la escala). De cada actividad especifique los siguientes aspectos:

CONTENIDO: 

DESTINATARIO: 

PERIODO, FRECUENCIA, FECHAS: 

PROCEDIMIENTO Y MODO DE REALIZACIÓN:

RESULTADO: 

EVIDENCIAS: 

COMPETENCIA D3: “INTERVENCIÓN PSICOLÓGICA DIRECTA ORIENTADA A LA SITUACIÓN

Describa actividades realizadas que muestren con claridad la adquisición de esta competencia. A partir de esta información, el supervisor evaluará si la competencia se ha adquirido en el nivel básico requerido (puntuación 3 en la escala). De cada actividad especifique los siguientes aspectos:

CONTENIDO: 

DESTINATARIO: 

PERIODO, FRECUENCIA, FECHAS: 

PROCEDIMIENTO Y MODO DE REALIZACIÓN:

RESULTADO: 

EVIDENCIAS: 

COMPETENCIA D4: “INTERVENCIÓN PSICOLÓGICA INDIRECTA”

Describa actividades realizadas que muestren con claridad la adquisición de esta competencia. A partir de esta información, el supervisor evaluará si la competencia se ha adquirido en el nivel básico requerido (puntuación 3 en la escala). De cada actividad especifique los siguientes aspectos:

CONTENIDO: 

DESTINATARIO: 

PERIODO, FRECUENCIA, FECHAS: 

PROCEDIMIENTO Y MODO DE REALIZACIÓN:

RESULTADO: 

EVIDENCIAS: 

COMPETENCIA D5: “IMPLANTACIÓN DE PRODUCTOS O SERVICIOS”

Describa actividades realizadas que muestren con claridad la adquisición de esta competencia. A partir de esta información, el supervisor evaluará si la competencia se ha adquirido en el nivel básico requerido (puntuación 3 en la escala). De cada actividad especifique los siguientes aspectos:

CONTENIDO: 

DESTINATARIO: 

PERIODO, FRECUENCIA, FECHAS: 

PROCEDIMIENTO Y MODO DE REALIZACIÓN:

RESULTADO: 

EVIDENCIAS: 

BLOQUE E: COMPETENCIAS DE VALORACIÓN 

COMPETENCIA E1: “PLANIFICACIÓN DE LA VALORACIÓN DE LAS INTERVENCIONES”

Describa actividades realizadas que muestren con claridad la adquisición de esta competencia. A partir de esta información, el supervisor evaluará si la competencia se ha adquirido en el nivel básico requerido (puntuación 3 en la escala). De cada actividad especifique los siguientes aspectos:

CONTENIDO: 

DESTINATARIO: 

PERIODO, FRECUENCIA, FECHAS: 

PROCEDIMIENTO Y MODO DE REALIZACIÓN:

RESULTADO: 

EVIDENCIAS: 

COMPETENCIA E2: ”MEDIDA DE LA VALORACIÓN DE LAS INTERVENCIONES”

Describa actividades realizadas que muestren con claridad la adquisición de esta competencia. A partir de esta información, el supervisor evaluará si la competencia se ha adquirido en el nivel básico requerido (puntuación 3 en la escala). De cada actividad especifique los siguientes aspectos:

CONTENIDO: 

DESTINATARIO: 

PERIODO, FRECUENCIA, FECHAS: 

PROCEDIMIENTO Y MODO DE REALIZACIÓN:

RESULTADO: 

EVIDENCIAS: 

COMPETENCIA E3: “ANÁLISIS DE LA VALORACIÓN DE LAS INTERVENCIONES”

Describa actividades realizadas que muestren con claridad la adquisición de esta competencia. A partir de esta información, el supervisor evaluará si la competencia se ha adquirido en el nivel básico requerido (puntuación 3 en la escala). De cada actividad especifique los siguientes aspectos:

CONTENIDO: 

DESTINATARIO: 

PERIODO, FRECUENCIA, FECHAS: 

PROCEDIMIENTO Y MODO DE REALIZACIÓN:

RESULTADO: 

EVIDENCIAS: 

BLOQUE F: COMPETENCIAS DE COMUNICACIÓN

COMPETENCIA F1: “PROPORCIONAR RETROALIMENTACIÓN (FEED-BACK)”

Describa actividades realizadas que muestren con claridad la adquisición de esta competencia. A partir de esta información, el supervisor evaluará si la competencia se ha adquirido en el nivel básico requerido (puntuación 3 en la escala). De cada actividad especifique los siguientes aspectos:

CONTENIDO: 

DESTINATARIO: 

PERIODO, FRECUENCIA, FECHAS: 

PROCEDIMIENTO Y MODO DE REALIZACIÓN:

RESULTADO: 

EVIDENCIAS: 

COMPETENCIA F2: “ELABORACIÓN DE INFORMES”

Describa actividades realizadas que muestren con claridad la adquisición de esta competencia. A partir de esta información, el supervisor evaluará si la competencia se ha adquirido en el nivel básico requerido (puntuación 3 en la escala). De cada actividad especifique los siguientes aspectos:

CONTENIDO: 

DESTINATARIO: 

PERIODO, FRECUENCIA, FECHAS: 

PROCEDIMIENTO Y MODO DE REALIZACIÓN:

RESULTADO: 

EVIDENCIAS: 

COMPETENCIAS FACILITADORAS

COMPETENCIA FACILITADORA 1: “ESTRATEGIA PROFESIONAL”

Describa actividades realizadas que muestren con claridad la adquisición de esta competencia. A partir de esta información, el supervisor evaluará si la competencia se ha adquirido en el nivel básico requerido (puntuación 3 en la escala). De cada actividad especifique los siguientes aspectos:

CONTENIDO: 

DESTINATARIO: 

PERIODO, FRECUENCIA, FECHAS: 

PROCEDIMIENTO Y MODO DE REALIZACIÓN:

RESULTADO: 

EVIDENCIAS: 
COMPETENCIA FACILITADORA 2: “DESARROLLO PROFESIONAL CONTINUO”

Describa actividades realizadas que muestren con claridad la adquisición de esta competencia. A partir de esta información, el supervisor evaluará si la competencia se ha adquirido en el nivel básico requerido (puntuación 3 en la escala). De cada actividad especifique los siguientes aspectos:

CONTENIDO: 

DESTINATARIO: 

PERIODO, FRECUENCIA, FECHAS: 

PROCEDIMIENTO Y MODO DE REALIZACIÓN:

RESULTADO: 

EVIDENCIAS: 

COMPETENCIA FACILITADORA 3: “RELACIONES PROFESIONALES”

Describa actividades realizadas que muestren con claridad la adquisición de esta competencia. A partir de esta información, el supervisor evaluará si la competencia se ha adquirido en el nivel básico requerido (puntuación 3 en la escala). De cada actividad especifique los siguientes aspectos:

CONTENIDO: 

DESTINATARIO: 

PERIODO, FRECUENCIA, FECHAS: 

PROCEDIMIENTO Y MODO DE REALIZACIÓN:

RESULTADO: 

EVIDENCIAS: 
COMPETENCIA FACILITADORA 4: “INVESTIGACIÓN Y DESARROLLO”

Describa actividades realizadas que muestren con claridad la adquisición de esta competencia. A partir de esta información, el supervisor evaluará si la competencia se ha adquirido en el nivel básico requerido (puntuación 3 en la escala). De cada actividad especifique los siguientes aspectos:

CONTENIDO: 

DESTINATARIO: 

PERIODO, FRECUENCIA, FECHAS: 

PROCEDIMIENTO Y MODO DE REALIZACIÓN:

RESULTADO: 

EVIDENCIAS: 
COMPETENCIA FACILITADORA 5: “MARKETING PROFESIONAL”

Describa actividades realizadas que muestren con claridad la adquisición de esta competencia. A partir de esta información, el supervisor evaluará si la competencia se ha adquirido en el nivel básico requerido (puntuación 3 en la escala). De cada actividad especifique los siguientes aspectos:

CONTENIDO: 

DESTINATARIO: 

PERIODO, FRECUENCIA, FECHAS: 

PROCEDIMIENTO Y MODO DE REALIZACIÓN:

RESULTADO: 

EVIDENCIAS: 

COMPETENCIA FACILITADORA 6: “GESTIÓN DE LA CONTABILIDAD”

Describa actividades realizadas que muestren con claridad la adquisición de esta competencia. A partir de esta información, el supervisor evaluará si la competencia se ha adquirido en el nivel básico requerido (puntuación 3 en la escala). De cada actividad especifique los siguientes aspectos:

CONTENIDO: 

DESTINATARIO: 

PERIODO, FRECUENCIA, FECHAS: 

PROCEDIMIENTO Y MODO DE REALIZACIÓN:

RESULTADO: 

EVIDENCIAS: 

COMPETENCIA FACILITADORA 7: “GESTIÓN DE LA PRÁCTICA”

Describa actividades realizadas que muestren con claridad la adquisición de esta competencia. A partir de esta información, el supervisor evaluará si la competencia se ha adquirido en el nivel básico requerido (puntuación 3 en la escala). De cada actividad especifique los siguientes aspectos:

CONTENIDO: 

DESTINATARIO: 

PERIODO, FRECUENCIA, FECHAS: 

PROCEDIMIENTO Y MODO DE REALIZACIÓN:

RESULTADO: 

EVIDENCIAS: 

COMPETENCIA FACILITADORA 8: “GARANTÍA DE CALIDAD”

Describa actividades realizadas que muestren con claridad la adquisición de esta competencia. A partir de esta información, el supervisor evaluará si la competencia se ha adquirido en el nivel básico requerido (puntuación 3 en la escala). De cada actividad especifique los siguientes aspectos:

CONTENIDO: 

DESTINATARIO: 

PERIODO, FRECUENCIA, FECHAS: 

PROCEDIMIENTO Y MODO DE REALIZACIÓN:

RESULTADO: 

EVIDENCIAS: 

COMPETENCIA FACILITADORA 9: “AUTO-REFLEXIÓN”

Describa actividades realizadas que muestren con claridad la adquisición de esta competencia. A partir de esta información, el supervisor evaluará si la competencia se ha adquirido en el nivel básico requerido (puntuación 3 en la escala). De cada actividad especifique los siguientes aspectos:

CONTENIDO: 

DESTINATARIO: 

PERIODO, FRECUENCIA, FECHAS: 

PROCEDIMIENTO Y MODO DE REALIZACIÓN:

RESULTADO: 

EVIDENCIAS:

D. 


Declaro que la información recogida en este Portafolio de Competencias se ajusta verazmente a la práctica profesional supervisada que he desarrollado en el periodo especificado. 

Firma del Solicitante: 
Fecha: 










PORTAFOLIO DE COMPETENCIAS ADQUIRIDAS 


DURANTE LA PRÁCTICA PROFESIONAL SUPERVISADA�











�











PAGE  
3

